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SCHREINER

Vorwort

Als Logistikdienstleister stehen wir gegenutiber unseren Kunden fir Integritat, Rechtmafigkeit und verantwortungs-
volles Handeln entlang der gesamten Lieferkette ein. Von unseren Subdienstleistern (nachstehend ,Leistungs-
partner genannt) erwarten wir die Einhaltung der gleichen Standards. Grundlage hierfir sind die Prinzipien des UN
Global Compact, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und die ILO-Kernarbeitsnormen, die als unabding-
bare Mindestanforderungen in jedem Falle einzuhalten sind. Bei abweichenden értlichen Vorschriften gilt der jeweils
der strengere Standard.

1. Recht und Integritat

Der Leistungspartner hélt alle fir seine Tatigkeit geltenden Gesetze und Vorschriften ein und bemuht sich, stets
ethisch korrekt zu handeln.

2. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Der Leistungspartner achtet die Menschenrechte und duldet keine Form von Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit.
Er gewahrleistet faire Arbeitsbedingungen, angemessene Vergitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben, die
Einhaltung von Arbeits- und Ruhezeiten sowie das Recht auf Vereinigungsfreiheit.

3. Diskriminierungsverbot und Respekt

Der Leistungspartner fordert ein respektvolles Arbeitsumfeld. Er duldet keine Beldstigung, keine Gewalt und keine
Form von Diskriminierung.

4. Arbeitssicherheit und Gesundheit

Der Leistungspartner sorgt fiir ein sicheres und gesundheitsférderliches Arbeitsumfeld und ergreift geeignete MaR3-
nahmen zur Vermeidung von Unfallen und Gefahrdungen.

5. Korruptionsbekampfung

Der Leistungspartner toleriert keine Form von Bestechung, Bestechlichkeit, Schmiergeld- oder Kickback-Zahlun-
gen. Geschenke und Einladungen bleiben im sozial Gblichen und angemessenen Rahmen.

6. Fairer Wettbewerb

Der Leistungspartner halt das geltende Wettbewerbs- und Kartellrecht ein und enthélt sich wettbewerbswidriger
Absprachen.

7. Datenschutz und Vertraulichkeit

Der Leistungspartner behandelt persodnliche und vertrauliche Informationen mit der angemessenen Sorgfalt und
unter Einhaltung der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

8. AuBBenwirtschaft, Sanktionen und Terrorismusbekdmpfung

Der Leistungspartner beachtet die geltenden Ausfuhrkontroll-, Zoll- und Sanktionsvorschriften. Er stellt sicher, dass
weder sein Unternehmen, von ihm beauftragte Dienstleister noch das jeweils eingesetzte Personal auf einschlagi-
gen Sanktions- oder Terrorlisten der Européischen Union, der Vereinigten Staaten von Amerika oder des Vereinig-
ten Konigreichs gefuhrt werden, und nimmt entsprechende Abgleiche regelméaiig vor.

9. Umwelt

Der Leistungspartner hélt die geltenden Umweltvorschriften ein und bemiiht sich, die Umweltauswirkungen seiner
Tatigkeit angemessen zu reduzieren.
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